EL SOUTHERN POVERTY LAW CENTER (SPLC) es conocido como
una organizacion que ha peleado por los derechos
civiles y los derechos humanos durante 40 afios. SPLC
se dedica a luchar contra la intolerancia y el odio. No
dependemos del gobierno ni de los empleadores.

EL PROYECTO DE JUSTICIA INMIGRANTE es un proyecto legal del
Southern Poverty Law Center (SPLC) que defiende los
derechos laborales y los derechos civiles de inmigrantes
en el Sureste de los Estados Unidos. Tiene una experiencia
muy amplia en este campo y cuenta con muchos recursos
para luchar contra las injusticias.

Estamos aqui para apoyarles y servirles. Nuestros servicios
son totalmente gratuitos. Llamenos con preguntas sobre
sus derechos laborales o sobre problemas de maltrato por
parte de la policia o cualquier otro agente del gobierno.

Si tiene preguntas acerca de sus derechos,
por favor llamenos gratuitamente al

1-800-591-3656

SPLC ’A‘VN Southern Poverty Law Center
W@P»” www.splcenter.org



Derechos de los Trabajadores H-2A

Este trabajo
es muy duro.

Es clerto,
compadre. Casi me
makto cosechando
todos estos
pepinos.

Si tiene preguntas acerca de sus derechos, por favor lldmenos gratuitamente al 1-800-591-3656

f Compadres: cEstis loco?
<Ustedes pagarian Quién va a
para hacer este pagar para
hacer un

trabajo?

trabajo?
Hablas tonterias.

No les estoy
bromeando. Piensen en
como llegaron agul.

Para ponerse
en la lista de la
campafia, le voy
a cobrar $100

Tieres razén. Gasté unos 500
dslares en llegar aqui. /Que rabial
Es casi como pagar para hacer
este trabajo tan desagradable. /
_\\
2y sabias que por ley
el patrén le tiene que
reembolsar los gastos
de visa y transporte?

Imaginate. Hay 100
trabajadores en esta compania.
Si el patrén no paga los gates
de nadie, se esti embolsando
$50,000 due por ley esta
obligado a pagarnos.

Debemos hacer
glgo para reclamar el
diners dque nos debe.

Es cierto.
ZPero gue
podemos hacer?

ILLUSTRATION BY MARK ZINGARELLI



Derechos de los
Trabajadores H-2A

Todos los trabajadores tienen derecho a recibir
como minimo el salario prometido en su contrato
H-2A, aunque estén trabajando por contrato.

Apunte sus horas para saber si esta recibiendo el
pago adecuado.

Ni el patrén ni el mayordomo tienen derecho
de guardar su pasaporte sin su consentimiento o
de forzarle a trabajar. Si lo estan haciendo, estan
violando la ley.

Al fin del contrato, el patrén le tiene que haber
dado por lo menos 75% de las horas prometidas en
el contrato. Si no habia trabajo suficiente, le tiene
que pagar hasta 75% de las horas prometidas.

Usted tiene que ser reembolsado por la
mayoria de sus gastos de viaje (incluyendo pasaje,
visa, y trdmites de visa).

El viaje, visa, y trémites deben ser
reembolsados en la primera semana de trabajo.

Si tiene preguntas acerca de sus derechos, por favor lldmenos

gratuitamente al 1-800-591-3656

SPLC a!) Southern Poverty Law Center

400 Washington Avenue
Montgomery, AL 36104
1-800-591-3656
www.splcenter.org



